Vers une société qui soutient la Vie et le Vivant

Recherche-action sur les changements culturels et ontologiques (= de rapport au monde) : 2023-24
8 grandes familles de leviers (hypotheses de travail)

Changer notre maniere de voir le monde pour changer de modele de société. Accueillir
I'incertitude et la diversité. Ce long chemin d’humilité passe par des rencontres transformatives.

Et si la maniere de faire les choses était plus importante que ce qu’on fait ?

ILE DE
L'OUVERTURE

*¥* Et si on sortait de la pensée unique
pour accueillir nos désaccords fertiles ?
Mettre du « et » aullieu du « ou »,
déconstruire les rapports de domination
(sources d’oppressions), reconnaitre nos
privileges, dire d'ou on parle, se donner
le droit a I’erreur, sortir des rails. ***
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¥k Comment passer du sacrifice au gain ?
Mettre de la joie, de I’lhumour, du « avoir
bon », des célébrations, de la convivialité,
s’ancrer dans la gratitude, focus sur ce
qui va bien, s’émerveiller devant la
beauté du monde ... ***
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les humains sont séparés de la « nature »,
vers une vision d’'interdépendance, ou les
humains ont une placeplus humble et ou la
' relation est au centre ? Comment renouer

nos liens avec la Terre-Mere ?
Car sa mére, on ne la vend pas (sauf si on est

psychopathe :-/ ...) ¥**¥
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AccueiLie
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1A,
NOUS AVONS
LE POLVOIR
D'A6IR !

**k Qu est-ce que j'ai le pouvoir d’agir

maintenant ? Coniment accueillir mon @

impuissance et fairelé deuil la ou je n’ai
pas de pouvoir ? ***
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HOBILISONS TouTes
NOS DIMENSIONS :

NENTALE , EMOTIONNEUE
(ORMREUE , SPRITUELE

Comment nourrir I'empuissancement
individuel au service du bien commun ?
Comment trouver I'équilibre entre prendre
soin de mes besoins personnels/actuels et
ceuvrer pour le collectif/I’avenir/les autres
especes ? Comment étre a ma juste place
et déployer mes talents ? Comment
valoriser I'empathie et I'entraide ?
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PEUR DU MANQUE

Comment construire ensemble un
nouveau contrat social qui donne envie
de donner le meillétr de nous-mémes
pour aller lucidemeént vers une société

désirable pour toustes ? Comment

retisser de la coopération ? Quelle(s)
gouvernance(s) ?

+ sortir des tabous de la mort (et ses corollaires), du
pouvoir, de I'argent, de I’échec, du plaisir... Sortir du
paternalisme (tout attendre de I'expert qui sait) et
prendre nos responsabilités. Connexion au vivant,
conscience de I'interdépendance, du temps long. Le
droit a la vulnérabilité commence par soi-méme.
Prendre soin de nos blessures individuelles. Allers-
retours entre l'individuel et le(s) collectif(s) + rester en
lien avec toustes. Etc.

Comment combiner et harmoniser
les approches mentales, émotionnelle,
corporelle, spirituelle ?
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Comment nourrir mon sentiment de
sécurité intérieure pour oser aller vers
I'inconnu ? Comment sortir de la peur du
manque pour avoir confiance dans la vie et

lacher prise ?
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CREONS UNE
SOCIETE DESIRABLE,
POUR TOUS
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